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Einleitung

Der hkk-Gesundheitsreport liefert aktuelle Daten zum
Arbeitsunfahigkeitsgeschehen von erwerbstatigen
hkk-Mitgliedern und bietet somit erste Anhaltspunkte
fiir deren gesundheitliche Belastungsschwerpunkte.

Nach einer kurzen Erlauterung zur Datenbasis und
Methodik gibt es einen ersten Uberblick tiber die
wichtigsten Arbeitsunfahigkeitskennzahlen. Nach-
folgend werden in einzelnen Tabellen und Grafiken
Kennzahlen zum Krankenstand dargestellt.

Neben den allgemeinen Krankenstandszahlen wird die
Entwicklung des Krankenstandes seit 2016 insgesamt
sowie in einzelnen Bundeslandern aufgezeigt. Es folgt
eine Analyse nach Alters- und Geschlechtsgruppen,

entsprechend den Branchen- und Berufsgruppen sowie

nach ausgewahlten Diagnosen.

Bremen, im Juni 2026
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Highlights"' -

die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

\/\ Krankenstand ist leicht gesunken

Der Krankenstand der krankengeldberechtigten
hkk-Mitglieder lag im Jahr 2025 bei 5,0 Prozent.
Im Jahr davor lag er bei 5,1 Prozent. Jeden Tag
fehlten 2025 somit krankheitsbedingt 50 von
1.000 krankengeldberechtigten hkk-Mitgliedern
an ihrem Arbeitsplatz.

@®e Der Anteil der erwerbstatigen hkk-Mit-
@R®  glieder, die mindestens einmal im Jahr
arbeitsunfahig sind, ist gesunken

Der Anteil der Mitglieder, fur die im Jahr 2025
mindestens einmal durch einen Arzt eine
Arbeitsunfahigkeit festgestellt wurde, lag bei
63,9 Prozent. Im Jahr 2024 lag dieser Wert bei
65,8 Prozent.

‘;ﬁ Durchschnittliche Falldauer bleibt
bei 10,7 Tagen

Die durchschnittliche Krankheitsdauer pro Fall
lag im Jahr 2025 bei 10,7 Kalendertagen. Im
Vorjahr waren es ebenfalls 10,7 Tage je Fall.

ﬁ Offentliche Verwaltung/Sozialver-
sicherung mit hochstem Krankenstand

Fiir die Branche ,Offentliche Verwaltung/Sozial-
versicherung" arbeitenden hkk-Mitglieder wurde
mit 7,4 Prozent der hochste Krankenstand ver-
zeichnet. Der niedrigste Wert war in dem Wirt-
schaftszweig ,Information und Kommunikation”
mit 3,0 Prozent festzustellen.

.
u Weniger Arbeitsunfahigkeitsfalle

Auf 100 erwerbstéatige hkk-Mitglieder kamen 2025
insgesamt 169,4 Arbeitsunfahigkeitsmeldungen.
Im Vorjahr waren es 174,4.

Weniger Arbeitsunfahigkeitstage

Im Jahr 2025 kamen auf 100 erwerbstatige
hkk-Mitglieder 1.807,2 Arbeitsunfahigkeitstage.
Im Vorjahr waren es 1.872,3.

O

O

d4=h Atemwegserkrankungen
=22 verursachen die meisten Fehltage

Mehr als die Halfte (57,5 Prozent) aller Krank-
heitstage entfielen im Jahr 2025 auf Erkran-
kungen des Atmungssystems, psychische
Erkrankungen und Krankheiten des Muskel-Ske-
lett-Systems:

o Atemwegserkrankungen waren mit anteilig
20,7 Prozent Spitzenreiter

e 19,8 Prozent der Fehltage waren auf
psychische Erkrankungen zurlickzufiihren

e 17,0 Prozent aller Krankheitstage entfielen
auf Erkrankungen des Muskel-Skelett-
Systems

Datenbasis

Datenbasis und Methodik | 03

@ Langzeiterkrankungen bewirkten
43,2 Prozent aller Arbeitsunfahigkeitstage

Der Anteil von Arbeitsunfahigkeitsfallen mit
einer Dauer von mehr als sechs Wochen betrug
2,9 Prozent und verursachte 43,2 Prozent aller
Fehltage.

und Methodik

Die nachfolgenden Erlduterungen zu den krankheitsbeding-
ten Fehlzeiten von hkk-Mitgliedern fuBen auf einer Analyse
der Arbeitsunfahigkeitsmeldungen aller erwerbstatigen
hkk-Mitglieder. Bei der Auswertung wurden sowohl Pflicht-
als auch freiwillig Versicherte berticksichtigt und in den
entsprechenden Kennzahlen als GesamtgroBe verwendet.

Als Basisdaten der Auswertung gelten alle Arbeitsunfahig-
keitsfélle, die im Jahr 2024 und 2025 gemeldet wurden.
Fehlzeiten, die im Zusammenhang mit Kuren, Kinderkran-
kengeldfallen und Schwangerschaft gemeldet wurden,
werden nicht beriicksichtigt.

Die Zeiten der Arbeitsunfahigkeiten werden von der Kran-
kenkasse so erfasst, wie sie auf der Krankmeldung angege-
ben sind. Soweit sie in den Zeitraum der Krankschreibung
fallen, werden Feiertage und Wochenenden mitberechnet.
Bei Arbeitsunfahigkeitsfallen, die jahresiibergreifend sind,
wurden auch die Fehlzeiten in die Auswertung mit einbezo-
gen, die schon im vorherigen Auswertungsjahr angefallen
sind. Erkrankungen von bis zu drei Tagen Dauer werden
von den Krankenkassen nur erfasst, soweit eine arzt-

liche Krankschreibung vorliegt. Deshalb ist der Anteil von
Kurzerkrankungen tatsachlich hoher, als er in den Daten
der Krankenkassen dargestellt wird. Langzeitfalle mit einer
Dauer von mehr als 42 Tagen sind ebenfalls in die Auswer-
tung mit einbezogen worden, da sie eine bedeutende Rolle
fir das Arbeitsunfahigkeitsgeschehen in den Betrieben
einnehmen.

Die Berechnung der Kennzahlen erfolgt auf der Basis der
Versicherungszeiten nach dem Versichertenjahreprinzip.
Mit der Verwendung dieser BezugsgroBe wird beriicksich-
tigt, ob ein Mitglied durchgehend oder nur teilweise in dem
Berichtszeitraum bei der hkk versichert war. Dasselbe gilt
flr die Beschaftigung in einer bestimmten Branche.

Fir die Branchensystematik wurde auf die Klassifikation
der Wirtschaftszweige (Ausgabe 2008) des Statistischen
Bundesamtes zurilickgegriffen. Die Bezeichnung der
Krankheitsarten erfolgt nach der aktuellen Internationalen
Diagnoseklassifikation ICD-10. Das Schllsselverzeichnis fiir
die Berufsgruppen beruht auf der Klassifizierung der Berufe
2010 der Bundesagentur fir Arbeit.
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Krankengeld-

berechtlgte
hkk-Mitgl

2025

Der hkk-Gesundheitsreport 2026 berticksichtigt alle im
Jahre 2025 erwerbstatigen hkk-Mitglieder, die einen
Anspruch auf Krankengeldleistungen hatten. Im Fall der
Erkrankung dieser Personen erhalt die hkk eine arztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung. Der groBte Teil der
hkk-Mitglieder ist in den Branchen Handel, verarbeitendes

ieder

Gewerbe sowie im Gesundheits- und Sozialwesen be-
schaftigt. Die gesamte Datenbasis umfasst insgesamt
642.300 krankengeldberechtigte Mitglieder. Davon

waren 358.362 Mitglieder mannlich (55,8 Prozent) und

283.938 weiblich (44,2 Prozent).

Personenzahl (Tsd.)

Anteil an Gesamtpopulation (%)

Altersgruppe Manner Frauen Gesamt Manner Frauen
15-19 7.290 4.851 12141 11 0,8
20-24 21.339 16.327 37.666 3,3 2,5
25-29 35.888 31.007 66.895 5,6 4,8
30-34 46.690 37.689 84.379 73 59
35-39 53.129 38.298 91.427 8,3 6,0
40-44 46.532 33.282 79.814 7,2 52
45-49 39.809 30111 69.920 6,2 4,7
50-54 35.013 29.034 64.047 5,5 4,5
55-59 40.691 35.371 76.062 6,3 5,5
60-64 31.981 27.968 59.949 5,0 4,4

Gesamt 358.362 283.938 642.300 55,8 44,2

Tabelle 1: Alters- und Geschlechtsstruktur der erwerbstatigen hkk-Mitglieder im Jahr 2025

O

O

Kennzahlen zum
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Arbeitsunfahig-

keitsgeschehen

Kran!(e?stand Arbeitsunfihigkeit je 100 Versichertenjahre (VJ) AU.- Q,,u ote
in% in%
Relative Relative Relative
2024 | 2025 | Falle | Veranderung Tage Veranderung | Tage | Veranderung | ,,,, | 5555
zum Vorjahr in zum Vorjahrin | je Fall zum Vorjahr in
% % %
51 5,0 169,4 -3,0 1.807,2 -3,6 10,7 0 658 | 63,9

Tabelle 2: Alilgemeine Krankenstandszahlen

Im Vorjahresvergleich sind die AU-Falle um 3 Prozent, die AU-Tage um 3,6 Prozent gesunken.

O
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Entwicklung des
Krankenstandes in Bremen,
Niedersachsen und den
anderen Bundeslandern

Krankenstand im

jahrlichen Verlau

55% — 65% —
52 . . -
Krankenstand 51 ‘o Bremen Niedersachsen Ubrige Bundeslander
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Abbildung 1: Entwicklung des Krankenstandes hkk-Mitglieder 2016-2025 3,0
Der Krankenstand ist im Vergleich zum Vorjahr um 0,1 Prozentpunkte gesunken. 259 . . . . . . . . .
o 1
Ao < ) a2 Q N\ 1 ) I o)
20 "1,0 rLQ 20 (LQQ’ qpq’ rLOq’ rLQ()’ rLQq’ rLQq’
0 Abbildung 2: Entwicklung des Krankenstandes hkk-Mitglieder in Bremen, Niedersachsen ‘ >

und den anderen Bundeslandern 2016-2025
Mit der Einfiihrung der eAU (elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) erfolgt eine direkte digitale Uber-
mittlung von der Arztpraxis zur Krankenkasse. Dadurch werden Krankschreibungen, insbesondere bei kurzen Im Vergleich zum Vorjahr ist der Krankenstand in Bremen und Niedersachsen und anderen
Erkrankungen, ltickenlos und zuverlassig erfasst — anders als vor der eAU. Dies fuihrte im Jahr 2022 zu einem Bundeslandern leicht gesunken.
scheinbar sprunghaften Anstieg des Krankenstandes.

O
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Krankenstand

nach Bundesland

2025

Abbildung 3: Krankenstand hkk-Mitglieder nach
Bundesland 2025

Sachsen-Anhalt weist mit einem Krankenstand
von 6,3 Prozent im Bundesvergleich den héchsten
Krankenstand auf. Die geringsten Krankenstande
haben hingegen Baden-Wirttemberg (3,6 Prozent)
und Bayern (3,9 Prozent).

@ Fehltage . .
hkk-Mitglieder je VJ: Schleswig-Holstein
18,1 183
Mecklenburg-Vorpommern
Ha*rg 22,7
Bremen
20,0
Berlin
16,4
Niedersachsen
20,8
Brandenburg
Sachsen-Anhalt 21,3
Nordrhein-Westfalen 23,0
Sachsen
16,0
Thiiringen
Hessen 20,9

16,9

Rheinland-Pfalz
17,5

Saarland
20,1

Baden-Wirttemberg
13,3

Absolute Abweichung von bundesweiten Werten; Fehltage VJ
M =-45 M >-4,5bis-3,0 > -3 bis -1,5 >-1,5 bis 0,0
> 0,0 bis +1,5 > +1,5bis +3,0 M > +3,0bis +4,5 M > +4,5

O
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@ Krankenstand
hkk-Mitglieder:
50 %

Rheinland-Pfalz
4,8 %

Saarland
55%

Baden-Wiirttemberg

3,6 %

Absolute Abweichung in Prozentpunkten; Bundesléander Deutschlandweit
HW=-12 H>-1,2bis-0,8 >-0,8 bis -0,4 >-0,4 bis 0,0
> 0,0 bis +0,4 > +0,4 bis +0,8 M > +0,8 bis +1,2 M > +1,2

Fehitage
nach
Bundesiand
2025

O

Abbildung 4: Fehltage hkk-Mitglieder nach
Bundesland 2025

Abbildung 4 zeigt die Fehltage nach Bundesland.
Die meisten Fehltage weisen Erwerbstatige in
Sachsen-Anhalt (23,0 je Mitglied) auf.

Aligemeine Krankenstandszahlen nach Geschlecht | 09

Allgemeine Krankenstands-
zahlen nach Geschilecht

Der Krankenstand lag im Jahr 2025 bei den Frauen bei 5,5 Prozent und bei den Mannern bei 4,5 Prozent.

Kennzahl Frauen Manner Gesamt
Tage je Fall 10,8 10,5 10,7
AU-Faélle (je 100 VJ) 148,0 157,5 169,4

AU-Tage (je 100 WJ) 1.992/1 1.658,7 1.807,2
Krankenstand 55 % 4,5 % 50 %

AU-Quote 67,7 % 60,9 % 63,9 %

Tabelle 3: Allgemeine Krankenstandszahlen hkk-Mitglieder nach Geschlecht 2025

Im Jahr 2025 erhielten Manner haufiger eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung als Frauen.
Insgesamt hatten Frauen jedoch mehr Krankheitstage.

Krankenstand nach
Alter und Geschlecht

10% — Frauen

Manner 9,2

8%

6 %

4%

Abbildung 5: Krankenstand hkk-Mitglieder nach Alter und Geschlecht 2025

In allen Altersklassen weisen die weiblichen hkk-Mitglieder einen héheren Krankenstand als die Manner auf.
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Krankenstand Allgemeine Krankenstands-
nach Branchen zahlen nach Branchen

Krankenstand in Prozent

) ) 5,0 Krankenstand Arbeitsunfihigkeit je 100 q
Erziehung/Unterricht in% Versichertenjahre TagejeFall
53
Verand. Verand. Verand.
) ) ) . 54 Branchenabschnitt 2025 2024 | AU-Fille | z.Vorj. | AU-Tage z. Vorj. 2024 z. Vorj.
Wirtschaftliche Dienstleistungen in % in % in %
5,6
Wissenschaftliche/
3,0 technische 3,2 3,3 1341 -4,0 1173,5 -3,0 8,8 -23,9
Information/Kommunikation Dienstleistungen
3,0
FMEE 3,6 3,7 140,2 -2,6 1.303,8 -3,7 9,3 -12,3
5,5 Versicherung
Baugewerbe
5,6
Handel oN 5 177,5 -3,8 1.851,2 -0,8 10,4 oN|
. 7,4
Offentliche Verwaltung/Sozialversicherun i
g J 77 Sonstige 4,8 4,8 180,9 13 1734,7 1,6 9,6 -5,0
U Dienstleistungen
. . 5,9 Verarbeitendes
Gesundheits- und Sozialwesen Gewerbe 4,6 4,7 175,5 -3,6 1.679,2 -2,9 9,6 -8,6
6,3
5,4 Verkehr/Lagerei 5,4 5,6 174,3 -1,7 1.973,2 -3,8 1,3 28,3
Verkehr/Lagerei
5,6 .
SCENITEl TR (e 5,9 6,3 212,5 -2,0 2146,2 6,3 10,1 6,2
4,6 Sozialwesen
Verarbeitendes Gewerbe Offentliche
4,7
! Verwaltung/ 7,4 7,7 169,2 -4,8 2.699,3 -3,9 16,0 154,0
48 Sozialversicherung
Sonstige Dienstleistungen
4,8 Baugewerbe 55 5,6 188,8 -1,0 2.013,2 -1,6 10,7 14,6
51 .
Handel dleiiatenl 3,0 3,0 125,6 23 1.082,7 % 8,6 -26,3
51 Kommunikation
3,6 Wirtschattliche 5,4 56 198,4 1,2 1.976,6 4,0 10,0 2,7
Finanzen/Versicherung Dienstleistungen
3,7
" Erziehung/Unterricht 5,0 5.3 202,2 -0,9 1.814,7 -5,9 9,0 -15,4
Wissenschaftlich/technische Dienstleistung .
3,3
2025 2024 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tabelle 4: Allgemeine Krankenstandszahlen hkk-Mitglieder nach Branchen 2024/2025

Abbildung 6: Krankenstand hkk-Mitglieder nach Branchen 2024-2025 in Prozent

In allen Branchen ist der Krankenstand gegentber dem Vorjahr gesunken oder unverandert geblieben.
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Berufsgruppen mit langeren
und kuirzeren Fehlzeiten

AU-Tage
Lehr- und Forschungstatigkeit an Hochschulen 6,6
Technische Forschung und Entwicklung 76
Geschaftsfiihrung und Vorstand 8,7
Softwareentwicklung und Programmierung 9,3
Redaktion und Journalismus 9,8
Human- und Zahnmedizin 10,0
Offentlichkeitsarbeit 10,5

IT-Systemanalyse, IT-Anwendungsberatung und IT-Vertrieb 10,7

Informatik 10,8
Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung 1,5
Hochbau 25,3
Metallbau und SchweiBtechnik 25,8
Lebensmittel- und Genussmittelherstellung 26,3
Verkauf von drogerie- und apothekentiblichen Waren, ... 26,3
Hauswirtschaft und Verbraucherberatung 26,5
Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, Glterumschlag 26,6
Reinigung 26,9
Bau- und Transportgeratefiihrung 27,7
Servicekrafte im Personenverkehr 28,0
Altenpflege 33,7

00 50 100 150 20,0 250 30,0 350

Abbildung 7: Berufsgruppen, hkk-Mitglieder mit langeren und kiirzeren Fehltagen 2025

Abbildung 7 zeigt die Arbeitsunfahigkeitstage je Versichertenjahr in Abhangigkeit vom ausgeiibten Beruf. Die meisten
Fehltage weisen demnach Personen auf, die in der Berufsgruppe , Altenpflege" tétig sind (33,7 AU-Tage je VJ). Am
wenigsten Fehltage hatten Beschaftigte mit einer ,Lehr- und Forschungstatigkeit an Hochschulen” (6,6 AU-Tage je VJ).
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Arbeitsunfahigkeitsfalleund  Arbeitsunfahigkeitstage
-tage nach Krankheitsarten nach Erkrankung und
Geschlecht

127,4

80,0 % | 80,0 % |

60,0 % 60,0 %

40,0 % 40,0 %

20,0 % 20,0 %

0,0 % 0,0 %
AU-Félle je 100 VJ AU-Tage je 100 VJ Frauen Manner
. Verletzungen, Vergiftungen und bestimmte andere Folgen duBerer Ursachen . Verletzungen, Vergiftungen und bestimmte andere Folgen duBerer Ursachen

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes
Krankheiten des Verdauungssystems Krankheiten des Verdauungssystems

Krankheiten des Atmungssystems Krankheiten des Atmungssystems

Psychische und Verhaltensstorungen Psychische und Verhaltensstorungen

Bestimmte infektidse und parasitare Krankheiten Bestimmte infektiose und parasitére Krankheiten

Abbildung 8: Arbeitsunfahigkeitsfille und -tage hkk-Mitglieder nach Krankheitsarten 2025 Abbildung 9: Arbeitsunfahigkeitstage (je 100 VJ) hkk-Mitglieder nach Erkrankung und Geschlecht 2025
Die meisten Arbeitsunfahigkeitstage entfallen auf Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems, Arbeitsunfahigkeitstage wegen Verletzungen und Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems traten bei Mannern haufiger
Psychische Erkrankungen und Krankheiten des Atmungssystems. auf als bei Frauen. Fehlzeiten wegen Erkrankungen der Atemwege und psychischer Erkrankungen fielen bei den Frauen

starker ins Gewicht.
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Arbeitsunfahigkeitstage o Arbeitsunfahigkeitsfalle
nach Krankheitsarten und und -tage nach Dauer
Bundesland

— B Au-Fae B Au-Tage
80,0 % |
60,0 % | 29-42 Tage 21 - 7,0
22-28 Tage 21 - 4,7
40,0 % |
15-21Tage 4.4 - 71
20,0 %
8-14 Tage 15,8 15,1
0,0 %
Bremen Niedersachsen
1-3 Tage 401 77

. Verletzungen, Vergiftungen und bestimmte andere Folgen dauBerer Ursachen

o, 0, o, o, o, o, o, [+) o, o,
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes 50 % 40 % 30 % 20 % 10% 0% 10% 20 % 30 % 40 %

Krankheiten des Verdauungssystems

Krankheiten des Atmungssystems Abbildung 11: Arbeitsunfahigkeitsfalle und -tage hkk-Mitglieder nach Dauer 2025

. Psychische und Verhaltensstérungen 43,2 Prozent aller Arbeitsunfahigkeitstage beruhen auf Langzeitarbeitsunféhigkeit von mehr als sechs Wochen.
. Diese machen jedoch nur 2,9 Prozent der Arbeitsunfahigkeitsfalle aus.

Bestimmte infektiose und parasitare Krankheiten

Abbildung 10: Arbeitsunfahigkeitstage (je 100 VJ) hkk-Mitglieder nach Krankheitsarten und Bundesland
(Niedersachsen und Bremen) 2025

Im Vergleich zu Bremen sind in Niedersachsen mehr Arbeitsunfahigkeitstage auf Erkrankungen des Muskel-Skelett-
Systems und Verletzungen zuriickzufiihren. In Bremen hingegen treten haufiger psychische Erkrankungen auf.
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Kennzahlen

232 Mitglieder

Summe der Mitglieder im Auswertungsjahr.
Eingeschlossen sind krankengeldberechtigte
Mitglieder, wie versicherungspflichtig Beschaf-
tigte, freiwillig Versicherte, Arbeitslose mit
Bezug von Arbeitslosengeld |, Rehabilitanden
und sonstige freiwillig Versicherte mit Anspruch
auf Krankengeld (Selbststandige).

[@ Versichertenjahre (VJ)

Anzahl der Versichertenjahre aller Mitglieder in
der zu untersuchenden Gruppe. Dies bedeutet:
die Summe der Versicherungszeiten aller Mit-
glieder im Berichtszeitraum geteilt durch die
Anzahl der Tage.

[
it Krankenstand

Anteil der im Auswertungsjahr angefallenen
AU-Tage im Kalenderjahr. Durch die Versicherten-
tage wird berilicksichtigt, dass ein Versicherter
nicht ganzjahrig bei der hkk versichert war.

ﬁl Arbeitsunfahigkeitsquote (AU-Quote)

Anteil der Mitglieder mit einem oder mehreren
AU-Fallen im Berichtszeitraum im Verhaltnis zu
allen Mitgliedern.

9 Arbeitsunfahigkeitsfille (AU-Fille)
je 100 Versichertenjahre

Jede AU-Meldung, mit Ausnahme von Verlange-
rungen bestehender Arbeitsunfahigkeitszeiten,
wird als ein Fall gezahlt. Ein AU-Fall hat einen
definierten Anfangs- und Endtermin und kann
mehrere Diagnosen umfassen. Innerhalb eines
Jahres kann ein Mitglied mehrere AU-Félle
haben. Zu Vergleichszwecken wird die Anzahl
AU-Falle auf 100 Versichertenjahre hochgerechnet.

&=b Arbeitsunfihigkeitstage (AU-Tage)
je 100 Versichertenjahre

Die Anzahl der Arbeitsunfahigkeitstage, die
im Auswertungszeitraum anfielen. Zu Ver-

gleichszwecken wird die Anzahl AU-Tage auf
100 Versichertenjahre normiert.
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