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ErfOIgreiche Strategien KRANKENKASSE
zur Reduzierung von Fehlzeiten

Fehlzeiten kdnnen erhebliche Auswirkungen auf die Produktivitdt eines Unternehmens haben. Mit den folgenden bewdhrten Methoden
lassen sich krankheitsbedingte Ausfille nachhaltig reduzieren und ein gesundes Arbeitsumfeld schaffen.

/ Checkliste: MaBnahmen zur Fehlzeitenreduktion

"‘- - 1. Arbeitsumfeld optimieren 4. Fehlzeitenanalyse & MaBnahmenplanung
v/ Ergonomische Arbeitspldtze bereitstellen (richtiger v Fehlzeiten systematisch analysieren und auswerten
Stuhl, passender Tisch, gute Raumeinteilung) v Ursachen fiir Fehlzeiten individuell und auf Unterneh-
v Gutes Betriebsklima fordern und eine wertschatzen- mensebene identifizieren
de Unternehmenskultur etablieren v/ Fehlzeitenanalyse mit Gesundheitsfachleuten durch-
v Flexible Arbeitszeiten ermdéglichen und Homeoffice- fiihren
Optionen priifen v Friihwarnsysteme filir wiederholte oder langere Aus-
v Arbeitsplatzgestaltung kontinuierlich an die Bediirf- falle etablieren
nisse der Mitarbeitenden anpassen v Individuelle Riickkehrgesprache fiihren, um eine

nachhaltige Wiedereingliederung zu erméglichen

. 2. Gesundheit & Wohlbefinden fordern :.1 5. Fiihrungskrafte gezielt einbinden
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v/ Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) v Flihrungskrafte im Gesundheitsmanagement schulen
etablieren v Vorbildfunktion in Bezug auf Gesundheitsbewusst-

v MaBnahmen zur Stresspravention & Resilienztraining sein und Anwesenheit tibernehmen
anbieten v Konfliktmanagement und konstruktive Gesprachs-

v Sport- und Bewegungsangebote fordern flihrung trainieren

v Gesunde Erndhrung in der Kantine und durch v/ Mitarbeitermotivation aktiv fordern und Arbeitszu-
Snack-Angebote unterstiitzen friedenheit steigern

v Regelmalige Gesundheitschecks & Impfangebote
bereitstellen

-
a_‘ 3. Kommunikation & Mitarbeiterbindung starken —H 6. MaBnahmen zur Wiedereingliederung
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v/ Eine offene und wertschatzende Gesprachskultur v Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
etablieren konsequent umsetzen

v RegelmaBige Feedback- und Entwicklungsgesprache v Individuelle Wiedereingliederungsplane erstellen
fiihren und flexibel gestalten

v/ Mitarbeitermotivation durch Anerkennung und For- v Belastungsreduzierte Riickkehr ermdglichen (z. B.
derung steigern reduzierte Arbeitszeit oder angepasste Tatigkeiten)

v/ Friihzeitig auf Anzeichen von Uberlastung und Unzu- v Unterstiitzung durch betriebliche Ansprechpartner
friedenheit reagieren und Gesundheitsdienste anbieten

v Strukturierte Fehlzeitengesprache fiihren, um Ursa-
chen zu identifizieren und Losungen zu erarbeiten

Fazit

Durch eine Kombination aus praventiven MaBnahmen, einer gesundheitsforderlichen Unternehmenskultur und gezielter
Fiihrung lassen sich Fehlzeiten deutlich reduzieren. Die Umsetzung dieser Strategien tragt langfristig zu einer hoheren
Mitarbeiterzufriedenheit und Produktivitat bei.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage per E-Mail an bgm@hkk.de



